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La nivelul facultatii de Management Financiar, exista o preocupare permanenta pentru
asigurarea calitdtii activitdtilor, fiind create structurile si instrumentele pentru dezvoltarea si
monitorizarea calititii. in cadrul Sistemului de Managementul Calitatii din Universitatea
Ecologica din Bucuresti au fost create si se utilizeaza instrumente adecvate pentru evaluarea si
asigurarea calitatii.

Comisia de evaluare si asigurare a calitdtii din facultate sprijind crearea culturii
calitatii si asigurd implicarea cadrelor didactice, studentilor si masteranzilor la actiunile
desfasurate pentru asigurarea, evaluarea si Tmbundtatirea calitdtii. Aceastd comisie, este
formata din:

- Conf. univ. dr. Madalina Tocan;
- Conf. univ. dr. Arina Mircea;
- Diana Harabor- masterand.

In perioada mai — iunie 2024 s-au derulat in cadrul Facultatii de Management

Financiar urmatoarele procese specifice de evaluare:

A Evaluarea de catre studenti a cadrelor didactice si a disciplinelor;
B. Evaluarea colegiala a cadrelor didactice;

C. Autoevaluarea cadrelor didactice;

D. Evaluarea personalului didactic de catre conducere.

Primele doud activitati au fost coordonate de Comisia de evaluare si asigurarea
calitatii din facultate si s-au adresat programelor de studiu licenta (forma de invatamant cu

frecventa si fara frecventd) si master din cadrul facultatii.

A. Evaluarea de citre studenti a cadrelor didactice.

Urmarirea modului in care procesele sistemului de management al calitatii sunt
stabilite, implementate, mentinute si imbunatatite la nivelul Universitatii Ecologice din
Bucuresti revine Comisiilor pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii de la nivel
institutional si de la nivelul facultatilor existente in structura Universitdtii, respectiv
Departamentului Stiinte Economice din cadrul Facultatii de Management Financiar.

La sfarsitul semestrelor I si IT ale anului universitar 2023-2024, evaluarea cadrelor
didactice de catre studenti/ si masteranzi a fost realizata online prin Google Forms.
Aplicarea chestionarelor de evaluare a cadrelor didactice urmareste cresterea calitatii
invatamantului din Facultatea de Management Financiar.

Metodologia de aplicare a constat in distribuirea online cétre studenti/ si
masteranzi a unui chestionar denumit ”Chestionar de evaluare cadre didactice de cétre
studenti* pentru exprimarea opiniilor cu privire la activitatea didactica desfasuratda in

cadrul unei discipline din planul de invatamant al anului universitar 2023-2024.



Chestionarul de evaluare a cadrului didactic de catre studenti contine sase intrebari:

1. Calitatea activitatii  didactice: organizarea logica si  sintetizarea

informatiilor, rigoarea stiintifica, noutatea cunostintelor, accesibilitatea
predarii etc.

2. Utilizarea si eficienta mijloacelor si materialelor didactice in procesul de
invatamant (inclusiv electronice): manuale, indrumare, fise de studiu/lucru,
studii de caz, grile, proiecte, prezentari Power Point etc.

3. Antrenarea studentului/masterandului la propria formare prin motivare,
stimulare, incurajarea dialogului, activitati in echipa si individuale, initiere n
cercetare, dezbateri, recomandari de studiu s.a.

4. Relatia profesor- studentului, respectiv a masterandului bazata pe respect
reciproc, intelegere empaticd, disponibilitate pentru dialog, abordare
diferentiatd, tutoriat, consultanta etc.

5. Obiectivitate si transparentd in evaluare, comunicarea clard la Tnceputul
activitatii a procedurii si a criteriilor transparente de apreciere obiectiva,
argumentarea notei.

6. Capacitate de antrenare a studentilor/masteranzilor in activitati extra
didactice.

Fiecarui criteriu s-a acordat un punctaj de la 1 la 5 cu urmatoarea semnificatie:

1. nesatisfacator;

satisfacator;
bine;
foarte bine;
excelent.
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Din evaluarea de catre studenti a cadrelor didactice, in ansamblu cele 12 cadre

didactice evaluate la programele de studiu ale Facultatii au obtinut calificativul Foarte bine.
Calificativele cadrelor didactice au fost acordate in conformitate cu aprecierea din formularele

de evaluare, cu urmatoarele precizari:

Nota generala 5- Excelent,

Nota generala intre 4.5- 4.49 - Foarte bine;
Nota generala intre 4.00-4.49 — Bine;

Nota generala intre 2.50-3.99 — Satisfacator;
Nota generald intre 2.00-2.49 — Nesatisfacator.

Din analiza chestionarelor aplicate, aprecierea globald a studentilor asupra cadrelor

didactice este pozitiva, 78,62% din studenti/ masteranzi acordand calificativul excelent la
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toate cele 6 criterii de evaluare si, doar, 1,32% din studenti acordand calificativul

nesatisfacator.

Nr
crt

CRITERIU

Aprecierea globala

nesatisfacator

satisfacator

bine

foarte
bine

excelent

Calitatea activitatii

didactice

0,47%

0,93%

5,13%

14,68 %

78,79%

Utilizarea si
eficienta
mijloacelor si
materialelor
didactice in
procesul de
invatamant

0,70%

0,93%

4,90%

16,55 %

76.92%

Antrenarea
studentului la
propria formare.

0,70%

1,63%

6,06%

13,99%

77,62%

Relatia profesor-
student.

0,93%

0,93%

4,20%

10,49%

83,45%

Obiectivitate si
transparenta

1,86%

1,17%

3,69%

13,43%

79,85%

Capacitate de
antrenare a
studentilorin
activitati extra
didactice.

3,26%

0,93%

6,53%

14,22%

75,06%

Medie

1,32%

1,09%

5,09%

13,90%

78,62%

de evaluare colegiala.

B. Evaluarea colegiali a cadrelor didactice

Fiecare cadru didactic a fost evaluat de catre alte doua cadre didactice, pe baza Fisei

Din evaluarea colegiala a cadrelor didactice, in ansamblu, cadrele didactice au obtinut
calificativul calificativul Foarte bine.

C. Evaluarea personalului didactic de catre conducere.

La baza evaludrii cadrelor didactice de catre conducere au stat urméatoarele criterii de
evaluare a cadrelor didactice:




Complexitatea si dificultatea activitatii specific postului;
Planificarea activitatii didactice;

Indeplinirea sarcinilor didactice din fisa postului;
Utilizare material didactic adecvat obiectivelor;

Cercetare stiintifica;
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Prezenta si activitate eficienta la actiunile departamantului/facultatii/

universitatii (sedinte, sesiuni)

~

Realizarea sarcinilor de didactice de coordonare in cadrul facultatii;
8. Participare la proiecte nationale si internationale;
9. Indeplinirea sarcinilor de conducere/ coordonare in cadrul universitatii/
facultatii,
10. Interes pentru dezvoltare professional;
11. Prestigiu profesional si moral in cadrul departamentului/ facultatii/
universitatii.

Directorul departamentului de Stiinte Economice din cadrul Facultatii de Management
Financiar a facut evaluarea personalului didactic, pe baza Fisei de evaluare a
performantelor profesionale.

Toate cadrele didactice au primit calificativul ,,Foarte Bine”.

Rezultatele obtinute stau la baza stabilirii Planului de masuri pentru Tmbunatatirea calitatii
procesului educational si vor constitui un fnceput pentru elaborarea viitoarei strategiei de

dezvoltare a facultatii.

PROPUNERI DE iMBUNATATIRE A ACTIVITATII CADRELOR DIDACTICE

Pentru imbunatatirea activitatii cadrelor didactice propunem urmatoarele:

- Actualizarea materialelor de studiu;

- Autoperfectionarea continua a cadrelor didactice;

workshopuri avand ca subiect tehnicile moderne de predare;

- Cresterea accentului pe modalitatile de transmitere moderna a informatiilor;

-Mentinerea unei atitudini deschise fatd de activititile in care sunt implicati

studentii/masteranzii Facultatii de Management Financiar.

Elaborat,
Director departament
Conf.univ.dr. Arina Mircea



